
 

DOMINOS de L'ÉGALITÉ au travail :  

Le jeu consiste à associer le métier masculin et féminin. 

• Individuellement : mélangez les dominos et prenez cinq dominos, laissez les 

autres, face cachée sur une pile, et si vous n'avez pas de partenaire, piochez 

dans la pile jusqu'à ce que les dominos soient complets. 

• En binôme ou en groupe : On distribue tous les dominos et on cherche une 

association. Le gagnant est celui qui n'a plus de dominos en premier.  

OBJECTIF GENERAL : 

• Travailler sur les stéréotypes de genre. 

• Visualisez que les professions n'ont pas de genre, c'est-à-dire qu'elles ne 

sont ni masculines ni féminines, bien que les femmes soient plus 

nombreuses à choisir certaines professions et les hommes d'autres. Mais 

les professions peuvent être exercées de la même manière. 

OBJECTIFS SPECIFIQUES : 

• Nous travaillons sur l'attention, en cherchant le partenaire correspondant. 
• Nous renforçons la sémantique, c'est-à-dire le champ sémantique des 

professions. Un champ sémantique est constitué d'un groupe de mots liés 
par leur sens, partageant certaines caractéristiques communes ou 
sémantiques. 

• Nous élargissons notre lexique, en nommant les professions et en en 
apprenant d'autres que nous ne connaissons peut-être pas, nous pouvons 
aussi en ajouter d'autres qui nous viennent à l'esprit et qui ne figurent pas 
dans les dominos. 
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