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¢Qué es el dia
internacional de
la mujer?

Es un dia para luchar por la igualdad, la
participacion y el empoderamiento de la
mujer en todos los dmbitos de Ia
sociedad.

IGUALDAD
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@ ¢ Por que
el 8 de
marzo?
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El 8 de marzo de 1857, las mujeres
que trabajaban en la industria textil
organizaron una huelga. Ellas peleaban
para que hubiera salarios mds justos y
condiciones laborales mas humanas ,Sin
embargo, al momento de alzar la voz, los
agentes de la policia las detienen.
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51 afios después, el 8 de marzo de
1908, 15,000 mujeres vuelven a tomar las
calles de Nueva York para exigir un
aumento de sueldo, menos horas de
trabajo, derecho al voto y prohibir el
trabajo infantil. El eslogan que utilizaron
fue "Pan y Rosas”. Ya que, el pan
representaba la seguridad econdmica, y
las rosas, una mejor calidad de vida.
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Datos de desigualdad de
género en el trabajo en
Espaiia.

1.Las mujeres son las que mds trabajan a tiempo parcial

Se puede basa en la necesidad de conciliacion de las actividades domésticas,
que todavia se siguen considerando tarea de las mujeres, que socialmente tienen
menores capacidades de acceso al mercado laboral.

2.Diferencias entre el trabajo formal y el trabajo en general
Las mujeres realizan muchas mds horas laborales que los hombres, aunque no
se las paguen .
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4. El acoso en el trabajo, una realidad mds visible para las
mujeres.

5.Una gran brecha de actividad entre hombres y mujeres.

Se agudiza en el momento en el que la mujer se introduce en la etapa de
maternidad .

6. Las mujeres lideran el desempleo en Espaia.

7.Menos mujeres a nivel parlamentario.Representa solo un 22% de las
y los parlamentarios de todo el mundo
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8.Mds mujeres dejan de trabajar tras el nacimiento de los

hijos e hijas. El rol de cuidado de menores sigue correspondiendo al género
femenino.
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9. Mds mujeres que reciben el salario minimo. Las mujeres
ganan de media un 24% menos
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10.Mujeres mas pobres
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Es evidente que a la
ciudadania y a los
gobiernos nos queda
mucho camino y mucho
trabajo hasta que exista
una verdadera igualdad
entre mujeres y hombres.
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“Hermosa la mujer
(ue Impone su caracter, aun
a r1esgo de quedarse sola,
antes que la mujer sumisa
que aguanta todo por miedo
a quedarse sola”,

MARIO BENEDETTI
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